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RESOLUCION No. ( j 4 DE 2021

¢ 296N 201 )

“Por medio de la cual se adopta el Plan de Trabajo Anual en Seguirédad
y Salud en € Trabajo de la Contraloria Departamental del Tolima.’|

EL CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial Jas
conferidas Ley 909 de 2004, Ei Decreto 1083 de 2015, Decreto liey
1567 de 1998 vy,

CONSIDERANDO

Que el Plan de trabajo para € Sistema de Gestidn de la Segurigad y
Salud en el Trabajo se encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8.
Titulo 4 Capitulo 6 Decreto 1072/2015. Alli mismo se describen las
obligaciones de los empleadores. Dentro de ellas la proteccion (de la
seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecigio en
la normatividad vigente. ;

Que ¢l Capitulo 7 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, estable'ce el
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Rsesgos
l.aborales, requiriendo por parte de los integrantes de dicho Slstema
General, el cumplimiento de sus obligaciones en materia de prev j'lC[ n
de riesgos laborales, asi como en el desarrollo y aplicacion de los
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. I

Que de conformidad con € articulo 2.2.4.7.4. del Decreto 10'!2 de
2015 el Sistema de Estandares Minimos es uno de los componentés del
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Rit 25g0S
Laborales. A su vez, el paragrafo 1° de dicho articulo establece c;iue el
Ministerio dei Trabajo © quien haga sus veces, determinara de manera
progresiva, los esténdares que hacen parte de los diversos
componentes del mencionado Sistema de Garantia de Calidad, de
conformidad con e desarrollo del pais, los avances técnicos vy
cientificos del sector, realizando los ajustes y actualizaciones a que
haya lugar y que dichos estandares deberan ser implementados por los
integrantes dei Sistema General de Riesgos Laborales en las fases y
dentro de las fechas que el mencionado Ministerio defina. !
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Que el Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar vy desarroilr un
plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los ob]etivos
propuestos en el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos vy cronograma de actividades,; en
concordancia con los estandares minimos (Resolucion 312 de 201C).

Que los objetivos de calidad institucional se encuentran ligados dentro
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Saiud en el Trabajo y apintan
al cumplimiento del objetivo estratégico institucional: reglizar
mediciones, evaluacion, control y seguimiento oportunos a la gestion”.

As mismo y de manera integral atendemos ei compromiso d:sena@o en
el objetivo institucional que describe "desarrollar las competenoas de
los funcionarios”. i
Que el Decreto 612 de 2018, fij6 directrices para la integracion def[os
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte delas
entidades del Estado. i

Que dentro de los planes institucionales a integrar se encuentra el
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en e Trabajo,
constituyéndose es un instrumento importante de planeacion,
mediante el cual se establecen las estrategias a implementaf en
materia de seguridad y saiud para la Entidad.

Que ia Contraloria Departamental del Tolma adopto e Madelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, siendo la Secretaria
Administrativa y Financiera quien presenta el Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual permite alinear las estratégias
y seguimiento del presente Plan.

Que e articulo 2.2.22.3.14. Decreto 1083 de 2015, Pnico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, estabiece respecto de
los Planes Institucionales: ’

"2,.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y ostrate GJiCOS
al Plan de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con 2 amb/to
de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, I Plan
de Accion de que trata el aticulo 74 de la Ley 1474 de 2011, debararn
integrar. los planes institucionales y estratégicos que se re/acmnav 7
continuacion (...):

()
8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salld en el Trabajo.
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PARAGRAFO 1. la imtegracion de los planes mencionados
presente articulo se hard sin perjuicio de las competencias ¢
instancias respectivas para formularios y adoptarios.

(.

Que igualmente en contexto con los sucesos de sanidad registrad

11 de marzo de la presente anualidad a través de su Director Ge
la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), declard al
COVID-19 una emergencia de salud plblica de preocup
internacional. (PANDEMIA).

Que igualmente mediante Resolucién N°385 del 12 de marzo de !
el Ministro de Salud y Proteccidn Social, de acuerdo con lo establ
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en el articulo 69 de la Ley 1753 de 2015, declard e estack

emergencia sanitaria por causa del nuevo coronavirus COVID- 13, en
todo el territorio nacional, hasta el 30 de mayo de 2020 y, en v1rtud de
esta, adoptd una serie de medidas con el objeto de prevenir y controlar

la propagacion del COVID-19 y mitigar sus efectos.

Que el presidente de la Replblica, en ejercicio de sus facqrtaies
constitucionales vy legales, mediante Decreto 417 de 2020, dedi aro a
Colombia en Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecologlra en

todo el territorio Nacional por €l termino de 30 dias.

Que las disposiciones de la Presidencia han sido prorroc';adas

continuamente durante todo este periodo de emergenma product
agravamento de la situacién de pandemia en el pais y en espec
nuestra regidn, es necesario indicar que e presente plan puede

sujeto a modificaciones. g

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE: ;
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ARTICULO PRIMERO: Adoptar e Plan de Trabajo Anu | en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Contraloria Departamental del

Tolima, durante la vigencia 2021; e cual estda anexo al presente

Acto

. Administrativo en folios. '

ARTICULO SEGUNDO: La ejecucidn y seguimiento al cumplimiento
del presente plan estd bajo la responsabilidad de la Secretaria
Administrativa y Financiera de la Contraloria Departamental del Talima.
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ARTICULO TERCERO: Socidicese via Email la presente resoluc

on a

los funcionarios de la Contraloria Departamental del Tolima, ademas de
ello serd de cardcter plblico para e conocimiento de toda Ia

comunidad.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fiecha

de expedicion.
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Dada en Ibague, a lo

DIEGO ANDRES GARCIA MURILLO
Contralor Departamental

Revisc: Fﬂ’ﬂ@% \Esmn Incosta

Director Tec |c0 Jur|d|co f
_f .
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